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| Visparigie noteikumi

1. Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Sauleszakis” (turpmak-lestade) Etikas
kodekss (turpmak-Kodekss) nosaka lestades darbinieku (turpmak-Darbinieki)
profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Darbinieks sava darbiba ievéro Kodeksu. Situacijas, kas nav minétas Kodeksa,
Darbinieks rikojas saskana ar visparéjam uzvedibas normam.

3. Kodeksa mérkis ir veicinat vienotu izpratni par lestades vértibam un uz tam balstitiem
étikas pamatprincipiem, ka ar1 tiem atbilstoSu ricibu, sekméjot labu parvaldibu un
sadarbibu.

4. Kodeksa uzvedibas un ricibas pamatprincipi ir jaievéro ikvienam Darbiniekam
attieksmé pret darbu, savstarp€ja saskarsmé&, saskarsmé ar izglitojamajiem un to
likumiskajiem partstavjiem, attiecibas ar citam institlcijam un sabiedribu, ne tikai
atrodoties darba vieta, bet art darba braucienos, darba un macibu komand€jumos un
kvalifikacijas celSanas laika.

Il Vertibas un éetikas pamatprincipi

5. Darbs pirmsskolas izglitibas iestade tiesi ietekmé daudzu cilvéku pratu, gribu, jotas,
vinu liktenus, tapéc Seit darbs balstas uz visaugstakajiem standartiem. Etikas kodekss
shiedz visu darbinieku étiskas darbibas vadIinijas.

6. Darbinieku étikas kodekss ir tapis, lai palidzétu audzinat masu izglitojamos:

6.1. zinatkarus;

6.2. godigus;

6.3. labestigus;

6.4. intelektuali, tikumiski un estétiski attistitus;

6.5. fiziski pilnvértigus;

6.6. spéjigus brivi un atbildigi lemt un rikoties;

6.7. demokratiskai sabiedribai uzticigus, savas Tévzemes patriotus.
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6.8. Lai pietate pret dabu, pret otru cilvéku, dzivibu, tautu, cilvéci klitu vienlidz svariga
gan darbiniekam, gan izglitojamam.

7. Darbinieka étikas kodeksa pamatprincipi ir — profesionalitate un kolegialitate, briviba un
atbildiba, taisnigums un patiesums, ciena un pasciena, smalkjutiba.
7.1. Profesionalitate un kolegialitate:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.
7.1.5.

7.1.6.
7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

Darbinieks
organiski savieno sevis un citu izglitoSanos — atbilstosi cilveka, cilvéces un
sabiedribas attistibas perspektivdam — ar audzina$anu, profesionalo

meistaribu un kultdru;

pastavigi tiecas iepazit gan cilvéces pieredzé uzkrato, gan jauno, kas ienak
zinatné, maksla un dzive;

ripéjas par kolegialitati, atklati vérSoties pret darbibam, kas vajina
draudzigas attiecibas kolektiva;

atbalsta savu kolégu izglto$anos;

atzist savu kolégu darba svarigumu, neizce| savu darbu uz citu darba
noniecinasanas rékina;

ieveéro prasibu méru sava darba, vadoties péc bérnu noslogojuma;

dalds sava pieredzé ar kolégiem, Tpasu uzmanibu veltot jaunajiem
darbiniekiem;

aizmuguriski nekritizé savus kolégus, nedara neko tadu, kas varétu mazinat
koléga autoritdti. Tomér iestddes darba kvalitates laba vin$ sniedz
labvéligu, konstruktivu analizi un novértejumu;

savas attiecibas ar iestades vadibu nem véra, ka tas autoritate ir veseliga
kolektiva pamats;

7.1.10.tiecas péc draudzigam un sapratigam attiecibam ar bérnu vecakiem,

informé vinus par grupas dzivi, mérkiem, veikumu un vajadzibam;

7.1.11.veicina pedagogisko zinasanu izplatiSanos un tikumiskds kultdras

veidoSanu vecaku vida.

7.2. Briviba un atbildiba:

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.

7.2.6.

Darbinieks

vienmeér apzinas savu atbildibu par bérniem, sabiedribu un cilvéci;

ir lojals iestadei un valstij, tomér drosi izmanto arT konstruktivu kritiku;

ir bérnu potencialo iespéju atraisitajs, vinu personibu veidotajs ar izteiktu
sirdsapzinu un dzives jégas apzinu;

ir kultdrvides veidotajs, rodot bérnu sp&jam praktisku izpausmes iespéju
sevis un apkartnes veidosana;

ar savu darbu un dzives veidu apliecina stingru nostaju pret launumu un
netaisnibu, pret negodigumu;

neizmanto savas privilégijas, lai uzspiestu kadus politiskus vai
sektantiskus uzskatus.

7.3. Taisnigums un patiesums

7.3.1.

7.3.2.

Darbinieks

kopj dialoga kultdru, lai panaktu saskanu, vins ieklausas otra un vienmér
pamato savus uzskatus, bet nekad neuzspiez tos;

taisnigi verté saimnieciskos, macibu un audzindSanas rezultatus , vins
atzist savas klidas un labo tas arT sevi, ne tikai bérnos;



7.3.3. veido bérnu attieksmi pret veciem, slimiem cilvékiem, pret pret&jo dzimumu,
mazakiem bérniem, neaizsargatam bdtném, k& ari ,smaga”, ,gruta’
rakstura cilvékiem;

7.3.4. konfliktsituacijas risina, nevairoties no konstruktiviem, pedagogiski
nepiecieSamiem kompromisiem, neatgadina sen atrisinatus konfliktus. Ja
darbinieks apstaklu sagadiSanas vai pielautas kludas dél ir vainigs, vins
atzist savas klidas un atvainojas;

7.3.5. palidz vecakiem objektivi novértét sava bérna darbibu, izvairoties gan no
aklas milestibas, gan cietsirdibas.

7.4. Ciena un paSciena
Darbinieks

7.4.1. ciena bérna savdabibu, kopj to, radina vinus patstavigi, brivi un atbildigi
lemt un rikoties. Augstpratiba, parakums apliecina pascienas trikumu,
nevis autoritati un paSapzinu;

7.4.2. nedala bérnus ttkamajos un netikamajos, lai saSutums pret bérnu aplamo
ricibu neparaug antipatija pret vinu;

7.4.3. katra bérna meklé pozitivas TpaSibas un veido savas attiecibas ar vinu,
balstoties uz tam;

7.4.4. uzklausa bérna domas un iespé&ju robezas rékinas ar tam;

7.4.5. uzklausa vecaku kritiskas piezimes, kas adresétas iestadei un
darbiniekiem, censas rast kopigu risinajumu, rapéjas par savu autoritati
vecaku vida;

7.4.6. uzklausa citu cilvéku, (kolégu, vecaku, bérnu) kritku un nezaudé
paSsavaldisanos.

7.5. Smalkjatiba
Darbinieks

7.5.1. ir iecietigs, labestigs, nepielauj rupjibu attiecibas ar bérniem, kolégiem,
vecakiem, neparsteidzas ar vértéjumu un [Emumiem;

7.5.2. savieno iejuatibu ar principialitati, maca bérnam bat iejltigam pret citiem un
parvarét vajibas sevr;

7.5.3. neizpauz un neizmanto vinam uzticétos vai citdda cela iegutos bérna
noslépumus;

7.5.4. attiecibas ar bérnu nepielauj izsmieklu, launu ironiju, iebiedéSanu, nem
vera, ka bérna gribas apslapésana nekad nesekmé vina izaugsmi, nevairo
cienu pret pedagogu;

7.5.5. iejutigi izturas pret bérniem, kuri guvusi garigu traumu, jat lidzi vinu bédas,
nekad neatgadina vina fiziskos un garigos defektus;

7.5.6. izsakot aizradijumus, nem véra bérna vecuma psihologiskas Tpatnibas un
iespéjas uztvert pamacibu, atturas rat vinus par sikiem parkapumiem;

7.5.7. cita klatbatné nesaka vecakiem nepatikamu patiesibu par bérnu, saudze
vecaku pascienu, nepielauj bérnu spé&ju un ricibas nevérigu un nepamatotu
noveértejumu;

7.5.8. nestasta vecakiem par sen noregulétiem konfliktiem ar bérniem;

7.5.9. nedara neko tadu, kas varétu mazinat bérnu cienu un respektu pret saviem
vecakiem, neizpauz vecaku noslépumus bérniem, cendas paradit
vértigakas vecaku Tpasibas.

8. Darbinieka étikas kodekss aizstav darbinieka tiesibas uz paspilnveidi.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

8.1. Darbinieks rupéjas par savu pa$pilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un
reputaciju.

Vadibas étika:

9.1. vadiba sekmé profesionalas darba atmosféras veidoSanos lestadeé;

9.2. vadiba pasSmerkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu
vadibas stilu;

9.3. vadiba atklati un laikus informé& darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielaujot informacijas kavéSanu, slépsanu vai nepamatotu konfidencialitati;

9.4. vadiba nepielauj un novér$ rupju, demagogisku iejauk$anos profesionalaja
darbiba un lem&ana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas;

9.5. vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba
vides uzlabosana un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu.

Il IntereSu konflikta novérSana

Darbinieks ir informéts par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu jautajumos,
parzina iesp€jamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties.

Darbinieks Iemumus pienem vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Kodeksa noteikto.
Darbinieks neizmanto amata stavokli un lestades resursus politisko vai privato intereSu
risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gtsanai.

IntereSu konflikta situacijas Darbinieks rikojas saskana ar likuma ,Par intereSu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” tiesibu normam un kodeksa normam.

IV Etikas kodeksa Tsteno$ana

Kodeksa 1stenoSanu nodroSina un uzrauga Darbinieku izvirzita un lestades vaditaja
apstiprinata Etikas komisija, kas, pamatojoties uz Kodeksu, izskata ta neievéro$anas
gadijumus.

Etikas komisijas sastava ir:

14.1. divi lestades pedagog;i;

14.2. lestades tehniskais darbinieks;

14.3. lestades administracijas darbinieks.

Etikas komisija izstrada Etikas komisijas reglamentu. Etikas komisijas reglamentu
apstiprina lestades vaditaja.

Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma persona, attiecigi to pamatojot, iesniedz
sudzibu par Darbinieku, lestades vaditajai vai, ja stdziba ir par lestades vaditaju —
Etikas komisijai.

lestades vaditaja vérsas pie Etikas komisijas un nodod tai jautajuma izskatisanu, ja
jautajumu nevar vienpersonigi un objektivi atrisinat.

Piecu darba dienu laika Etikas komisijas priek$sédétajs sasauc étikas komisijas sédi
un lemj par iesnieguma talako virzibu.

Etikas komisijai ir tiesibas pieprasit papildu informaciju no iesaistitajam pusém.
lesaistitajam pusém piecu darba dienu laika Etikas komisijai jaiesniedz minéta
informacija.

Izvértéjot Etikas komisijas riciba eso$o informaciju, Etikas komisija pienem lIémumu,
par to informéjot izghtibas iestades vaditaju.

Ja sanemta sudziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par kuru
sanemta sudziba, nepiedalas stidzibas izskatiSana.

Etikas komisijas sédes ir atklatas, tacu Etikas komisijas priek$sédétajs primari izvérté
katra izskatama gadijuma konfidencialitati un ir tiesigs atteikt personas daltbu sédeé.



23.

24.

25.

26.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma
pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas neizskati$ana Etikas
komisija nevar bat pamats disciplinarsoda nepieméroSanai.

V Nosleguma jautajums

Grozijumus un izmainas Kodeksa var ierosinat lestaddes Darbinieki. Komisija izskata
priekSlikumus un nepiecieSamibas gadijuma veic grozijumus. Grozijumus apstiprina
lestades vaditaja. Ar grozijumiem tiek iepazistinati Darbinieki.

Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros
to.

Atzit par spéku zaudéjuSiem Liepajas specialas pirmsskolas izglitibas iestades
“Sauleszakis” 2007.gada 1.oktobra Pielikums pie darba kartibas noteikumiem Nr.2
Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Sauleszakis” darbinieku ETIKAS KODEKSS.
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