LIEPAJAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “SAULESZAKIS”

Reg. Nr. 3001902663
Oskara Kalpaka iela 58, Liepaja, LV-3405, talrunis 63483414,
e-pasts: sauleszakis@liepaja.edu.lv

IEKSEJA KARTIBA

Nr.1

APSTIPRINU:

Liepajas pirmsskolas izgltibas iestades “Sauleszakis”
vaditaja Liene Pétersone

2021.gada 14. junija
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Darba kartibas noteikumi aktualizéti iestades
darbinieku kopsapulcé 2021. gada 14. janija
protokols Nr.1

Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

| . Visparigie jautajumi

1. Pirmsskolas izgltibas iestades ,Sauleszakis” (turpmak - iestades) darbinieku darba tiesiskas
attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saisto$as starptautisko tiesibu normas,
Darba likums un citi normativie akti, ka arT darba kopligums un Sie darba kartibas noteikumi.

2. Darba kartibas noteikumu (turpmak tekstd — noteikumi) mérkis ir sekmét racionalu darba laika
izmantoSanu, darba efektivitates paaugstinaSanu un labvéligu darba apstaklu radisanu.

3. Noteikumi ir saistosi visiem iestades darbiniekiem (turpmak — darbinieki) neatkarigi no darba liguma
veida un termina. Par So noteikumu neievéroSanu darbiniekus var saukt pie normativajos aktos
paredzéetas atbildibas.

4. Ar noteikumiem un grozijumiem vai papildinajumiem tajos iestades vaditaja (turpmak — vaditaja)
iepazistina visus darbiniekus, kuri to apstiprina ar savu parakstu.

5. Noteikumi darbiniekiem pieejami vaditajas kabineta un pirma stava gaitent uz zurnala galdina.

Il. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

6. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, nosledzot darba ligumu starp darbinieku no vienas puses
un darba devéju- vaditaju no otras puses. Darba llguma viens eksemplars atrodas pie darbinieka, otrs -
pie darba devéja.

7. Darba ligumu var noslégt uz nenoteiktu laiku vai noteiktu laiku, lai veiktu noteiktu 1slaicigu darbu (Darba
likuma (turpmak- DL) 44.pants).

8. Lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam uzticétd darba veikSanai darba llguma nosaka parbaudes laiku.

9. Stajoties darba, darbinieks iesniedz $adus dokumentus, uzradot personu apliecinoSu dokumentu:

9.1. izghtibas dokumenta kopiju, uzradot originalu (tikai pedagogiskajiem darbiniekiem);
9.2. laulibas apliecibas kopiju, ja dokumentos ir uzvardu atskiribas;
9.3. medicinisko izzinu par personas veselibas stavokli;
9.4. obligatas veselibas parbaudes karti;
9.5. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidéja izglitiba nav iegita
valsts valoda.
10. Par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, vaditaja izdod rikojumu.
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. Pienemot darba:
11.1. vaditaja iepazistina darbinieku ar tieSo darba vaditaju, darba pienakumiem un darba
apstakliem,
11.2. darbinieks sanem ievadapmacibu,
11.3. darbinieks sanem instruktazu darba vieta,
11.4. darbinieks sanem ugunsdroSibas instrukciju,
11.5. darbinieks iepazistas ar iekS€jas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem;
11.6. darbinieks iepazistas ar dienesta instrukcijam.
Darbinieks ar savu parakstu instruktaZzu zurnalos apliecina, ka ir iepazinies ar noteikumu punktos 11.2.-
11.6. minétajiem iestades iek3€jiem normativajiem aktiem un nes atbildibu par to izpildi.
Darbiniekam iekarto personas lietu, kura ir:
13.1. izglitibas dokumentu kopijas,
13.2. laulibas apliecibas kopiju (ja ir uzvardu atskiribas dokumentos),
13.3. valsts valodas apliecibas (ja darbiniekam tada ir) kopija,
13.4. rikojumu kopijas par:
13.4.1. darba tiesisko attiecibu nodibinasanu,
13.4.2. kvalitates pakapes pieskirsanu,
13.4.3. piemérotajiem disciplinarsodiem saistiba ar parkapumiem,
13.4.4. pateicibas un atzinibas raksti.
Darbinieka personas dati tiek registréti Valsts izglitibas informacijas sistéma (VIIS), saskana ar LR MK
2010.gada 17.augusta noteikumiem Nr.788 ,Valsts izglitibas informacijas saturs, uzturéSanas un
aktualizacijas kartiba”.
Darbinieka personas lieta glabajas pie lietvedes kabineta. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
darbinieka personas lietu nodod arhiva.
Darbinieka mediciniska izzina par personas veselibas stavokli atrodas pie iestades medicinas masas.
. Darba devéjs, péc darbinieka pieprasijuma, piecu darba dienu laikd izsniedz izzinu par darba devéja un
darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, darba samaksu, ieturétajiem nodokliem un
valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu veikSanu.
Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba igumu vienu ménesi iepriek$. Darbiniekam un darba devéjam
vienojoties, darba ligumu var izbeigt arT pirms uzteikuma termina izbeigSanas.
Darba devéjam ir tiesibas uz nenoteiktu laiku noslégtu darba lgumu, k& art uz noteiktu laiku noslegtu darba
lgumu pirms termina izbeigdanas lauzt DL 101. panta minétajos gadijumos.
Darba tiesiskas attiecibas péc liguma, kas noslégts uz noteiktu laiku, izbeidzas ar dienu, kad izbeidzas darba
lguma termins.
Par bitisku darba llguma noteikumu izmainiSanu (darba samaksas sisttmas un apmeéra, atvieglojumu un darba
rezima groziSana, nepilna darba laika noteikSana vai atcelSana, amata kategoriju vai amata nosaukumu maina)
darbinieks rakstiski jabridina ne vélak ka ménesi pirms izmainam.
Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas diena gramatvedibai jaizdara galigais aprékins. Par darba tiesisko attiectbu
izbeigSanas dienu atzistama pédéja darba diena.
Uz katra macibu gada 1.septembri vaditaja ar rikojumu apstiprina darbiniekus, kuri strada konkrétas grupas-
aukles un pirmsskolas izghtibas skolotajus.

[ll. Darba laiks un ta izmantosana

Darba dienas iestade ir atvérta no plkst. 7.00 I1dz 19.00.

Brivdienas un svétku dienas iestade ir slégta. Pasakumi arpus iestades darba laika notiek ar vaditajas rakstveida
atlauju.

Pirms svétku dienam darba dienas ilgums tiek par vienu stundu saisinats (DL 135.pants). Darbiniekiem, kas
strada nepilnu darba laiku, darba dienas ilgums pirms svétku dienam ir proporcionali 1saks par tik stundam, cik
liela ir likme (pieméram, 1 likme =1 stunda, 0,5 likmes=0,5 stundas).

lestadé ir 5 dienu darba nedéla ar 2 brivdienam.

Darbinieki ierodas iestadé laicigi, paredzot laiku, lai nogérbtos un sakartotos, lai savus darba
pienakumus precizi uzsaktu noteiktaja laika.
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Darbinieki savus bérnus uz grupu ved pirms sava darba laika uzsakdanas un iznem péc tam, kad ir
iznemti visi grupas bérni (sava vai bérna grupa). Darbinieka bérna klatbutne grupa nedrikst bat par
iemeslu, lai neveiktu savus darba pienakumus pilna méra.
Grupas skolotajs no grupas aiziet, kad visi bérni ar vecakiem ir aizgajusi majas, iznemot gadijumus, kad
bérnam nav atnakuSi pakal (skatit informativo materialu izglitojamo vecakiem par darba organizaciju
iestadé punkts Nr. 11.4)
lestades vadibas komandai - vaditajai, izglitibas metodikei, saimniecibas vaditajai, iestades masai-
darba laiks noteikts saskana ar grafiku.
Skolotaju paligi un apkopéja darba pienakumus veic atbilsto3i iestades medicinas masas izstradatajiem darba
pienakumiem, tos apstiprina vaditaja. Remontstradnieka un sétnieka darba pienakumus izstrada saimniecibas
vaditaja un tos apstiprina vaditaja.
Pedagogu darba laiku mainas nosaka izstradats darba grafiks. To izstrada lietvede un apstiprina
iestades vaditaja. Vaditaja iepazistina ar to pedagogus pret parakstu. Darba laiks pirmsskolas izglitibas
skolotajiem nedela ir 36,00 kontaktstundas. 4 gatavoSanas stundas pedagogs drikst izmantot gan
atrodoties darba vietd, gan gatavojot darbam nepiecieSamos materialus majas, biblioteka u.c. Viss
darba laiks jaizmanto tieSo darba pienakumu veik3anai. Atstat darba vietu darba laika drikst tikai ar
vaditajas vai tieSa darba vaditaja atlauju.
Pedagogu nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
Ja darba gaita darba vieta darbinieki pavada vairak laika, neka to paredz darba grafiks (vadot svétkus
u.c.), tad, saskanojot ar vaditaju, nakoSajas dienas darba laiks saisinas par parstradato laika posmu.
Grupas personalam- pedagogiem un skolotaju paligiem - kategoriski aizliegts atstat bérnus vienus bez
uzraudzibas.
lestades macibu saturu, pamatojoties uz Pirmsskolas izglitibas programmu izstrada iestades izglitibas
metodike, saskanojot to ar pedagogiem. Macibu saturu apstiprina iestades vaditaja. Macibu satura
ieveéro8anu kontrolé iestades izglitibas metodike.
lestades grupu dienas ritmu izstrada iestades medicinas masa, saskanojot to ar izglitibas metodiki.
lestades grupu dienas ritmu apstiprina iestades vaditaja. Grupu dienas ritma ievéroSanu kontrolé
iestades medicinas masa.
Darbinieki, kuri nosleégusi darba llgumu ar vél kddu darba devéju, blakusdarbu veic no pamatdarba
brivaja laika.
Darbiniekam, kur§ apmeklé kvalifikacijas celSanas kursus saskanojot ar vaditaju, tiek saglabata darba
vieta, un izdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinasanu, sedz darba devéjs apstiprinata
budZeta ietvaros.
Darbinieki piedalas iestades macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka art citos vaditajas
noteiktajos pasakumos.
Pasakumos darba laika arpus iestades darbinieki piedalas, saskanojot to ar vaditaju.
Par pasakumiem arpus iestades, kuros darbinieki piedalas kopa ar bérniem, vaditaja izdod rikojumu par
atbildigo personu 81 pasakuma laika.
Bez saskanosanas ar vaditaju aizliegts:

44.1.izmaintt apstiprinato dienas ritmu un macibu saturu;

44.2.darba laikd organizét sapulces, sédes un citus pasakumus, kas nav saistiti ar darba

pienakumiem;

44 .3.darba laika veikt sabiedriskos pienakumus (iznemot uzticibas personu).
Darbinieks par savu darbnespéju nekavéjoties pazino vadmajai vai tieSajam darbu vaditdjam pats (ar citas
personas starpniecibu tikai tad, ja tas fiziski nav iespéjams) saslim$anas diena, bet ne vélak ka stundu pirms
darba laika sakuma. Darbinieka darbnespéju apstiprina darba nespé€jas lapa. Par darba nespéjas lapas
atvérSanu un katras darba nespéjas lapas pagarinasanu ka art darba nespéjas lapas slégSanu, konkrétaja diena,
darbinieks pazino vaditajam.
lestadé tiek svinétas darbinieku apalas jubilejas un dazadi svétki. Saja laika grupu personals vienojas, ka tie tiks
apmekléti, lai grupa paliktu kads, kas uzrauga bémus. Par pasakumu atbildigas personas pienakums ir sagatavot
zali svetkiem un sakartot zali pec svétkiem.
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IV. Darba samaksa

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver nomativajos aktos vai darba
llguma noteikto darba algu, piemaksas, prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Darbinieku darba samaksas aprékinus veic Liepajas pilsétas Izglitibas parvaldes gramatvediba, pamatojoties uz
iestades iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un iestades vaditajas rikojumiem.

Darba samaksas izmaksa notiek vienu reizi ménesi. Administrativi saimnieciskajam personalam un
pedagogiem, kuriem darba samaksa tiek finanséta no pasvaldibas budzeta, to izmaksa no 6.- 9.datumam
par iepriekSéjo ménesi. Pedagogiem, kuriem darba samaksa tiek finanséta no valsts budzeta
mérkdotacijam, to izmaksa no 29.-30.datumam par tekoSo ménesi. Darba samaksa tiek veikta, izmantojot
bezskaidras naudas norékinu. Darbiniekam ir tiesibas ar vaditaju rakstveida vienoties par darba
samaksas izmaksu divas reizes ménesi. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atpatas
dienu vai svétku dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

Pirms darba samaksas, darbinieks e-pastd sanem sagatavotu darba samaksas aprékinu. Péc darbinieka
pieprasijuma vaditajam ir pienakums $o aprékinu izskaidrot.

Piemaksu un prémiju sadali darbiniekiem veic pec iestadé iekSejos normativajos aktos noteiktas kartibas.

Vaditajam piemaksas un prémijas pieskir darba devéjs.

Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par idz atvalingjumam nostradato laiku, darbiniekam izmaksa ne
vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojoSu iemeslu del, darba devéjam ir pienakums izmaksat vidgjo izpelnu DL 74.

panta noteiktos gadijumos.
V. Atvalinajums

Ikgadejo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieSkir katru gadu noteikta laika, saskana ar vaditajas
apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities pie lietvedes.
Darbinieks dz kartéja gada 31. martam informé vaditaju par sev vélamo ikgadéja apmaksata atvalindjuma
izmantoSanas laiku.
Pedagogiem ikgadejo apmaksato atvalinajumu pieskir vasaras menesos.
Pedagogiem ikgadéja apmaksata atvalindjuma kopé€jais ilgums ir astonas kalendara nedélas, neskaitot svétku
dienas, pargjiem darbiniekiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendara nedélas, neskaitot svétku
dienas.
Darbiniekam un vadttajai vienojoties, ikgadé€jo apmaksato atvalinajumu karteja gada var pieskirt pa dalam, tacu
viena no atvalinajuma dalam kartéja gada nedrikst bt 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedelam.
Darbiniekam, kur$, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestadé saskana ar darba ligumu, pieskir
macibu atvalinajumu ar vai bez darba samaksas saglabasanas.
Darbiniekam valsts eksamena karto$anai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai pieskir macibu
atvalinajumu, kas nav Tsaks par 20 darba dienam gada, par $o laiku saglabajot darba samaksu.
Péc darbiniecka motiveta Iiguma vadmajs var pieSkirt darbinickam atvalingjumu bez darba samaksas
saglabasanas.
Darbinieks pazino vaditajam par savu parejoSo darbnespéju atvalinajuma laika 47. punkta noteikta kartiba.
Darbinieka parejosas darbnespéjas gadijuma vaditdjs parcel vai pagarina atvalingjumu par parejosSas
darbnespéjas dienu skaitu.

VI. Apbalvojumi un pateicibas

Darba devéjs par darba pienakumu priek§zimigu izpildi, ilgu un labu darbu var:
65.1. izteikt pateicibu;
65.2. izmaksat prémiju;
65.3. apbalvot ar vértigu balvu;
65.4. apbalvot ar atzinibas rakstu;
65.5. ieteikt darbinieku apbalvoSanai ar pilsétas un valdibas apbalvojumiem, atzinibas rakstiem.

VII. Darbinieka pienakumi un tiesibas

Pienakumus, kurus katrs darbinieks veic sava specialitateé, péc savas kvalifikacijas vai amata, nosaka vadoties
péc amata aprakstiem un dienas darbu aprakstiem.



67. Darbinieku pienakums ir:

67.1. apzinigi un godigi stradat;

67.2. izmantot visu darba laiku intensivam un razigam darbam, ievérot darba disciplinu, ar savu
ricibu netrauceét citiem darbiniekiem izpildit vinu darba pienakumus;

67.3. laika un precizi izpildit darba devéja rikojumus un noradijumus (mutiskus un rakstiskus);

67.4. ieverot darba aizsardzibas un ugunsdro8ibas prasibas;

67.5. veikt pasakumus, lai nekavéjoties novérstu célonus un apstaklus, kas kavé vai apgritina
normali veikt darbu un nekavéjoties to darit zinamu darba devé&jam;

67.6. turét kartiba savu darba vietu un nodot ndkoSajam darbiniekam savu darba vietu un ierices
lietoSanas kartiba, ievérot ftiribu, ieverot noteikto materidlo vértibu un dokumentu
glabasanas kartibu;

67.7. pareizi izmantot iekartas, saudzigi izturéties pret visam materialajam veértibam, kas
izsniegtas darbiniekam lietoSanai, ekonomiski un racionali izmantot darba devéja
materialos resursus, ka art energoresursus un udeni;

67.8. celt kvalifikaciju, regulari papildinot savas zinasanas, pilnveidot profesionalas iemanas,
piedalities kursos, seminaros, konferencés u.c.;

67.9. regulari veikt obligato veselibas parbaudi; ja darbinieks nav noraditaja laika veicis obligato
veselibas parbaudi, tad vins tiek atstadinats no darba pamatojoties uz DL 58.panta 3.dalu,
un talak darbinieka riciba tiek izskatita atbilsto3i iestades iek&€jam normativajam aktam par
parkapumu izskatisanu.

67.10.informét darba deveéju par invaliditates iestasanos, ja ta var traucét tieSo pienakumu izpildi;

67.11.par neiera8anos darba vai nokavésanos, tilit péc attiecigo apstaklu rasanas, bridinat darba
deveéju;

67.12.nekavéjoties pazinot vaditajam par materialo vértibu iztrikumu un zadzibas gadijumiem;

67.13.10 darba dienu laika informét vaditaju par izmainam savos personas datos (pases dati,
varda, uzvarda un dzivesvietas maina);

67.14.rakstveida informét vaditaju par blakus darba veikSanu;

67.15. nekavejoties zinot vaditdjam un atbildigajiem dienestiem par nelaimes gadijumiem ar
bérniem un darbiniekiem;

67.16.neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju. Par konfidencialu informaciju tiek
uzskatita informacija:

67.16.1.par bérnu, vecaku, darbinieku personas datiem;

67.16.2.par bérnu, vecaku, darbinieku finansidlo un gimenes stavokli, un gimenes
apstakliem;

67.16.3. kas ieglta sarunas ar bérniem, vecakiem, darbiniekiem un skar personigus
pardzivojumus, un kas satur informaciju, kas nav visparpieejama un kuras
izpauSana var kaitét attiecigas personas tiesibam un interesém, iznemot
gadijumus, kad par bérnu veselibai un dzivibai draudo$am briesmam ir jazino
atbildigajam institlcijam;

67.16.4.par iestades durvju kodiem, elektroniska pasta un majas lapas
administréSanas parolem;

67.16.5.par iestades iekSejiem konfliktiem un problémam.

67.17.savos publiskajos izteikumos un savstarp&€ja komunikacija bat lojalam pret iestadi, tas
darbibas mérkiem;

67.18.atlidzinat darba devéjam raduSos zaudéjumus saskana ar DL 72. un 79.pantu. Par
zaudéjuma faktu iestades vaditdja, pieaicinot vél divus darbiniekus, sastdda aktu un
iepazistina ar to darbinieku, kur$ radijis zaudéjumus. Darbinieks ar savu parakstu apstiprina
savu vainu zaudéjuma sakara vai noliedz to.

68. Darbiniekam ir tiesibas:

68.1. uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, neuzsakt vai partraukt darbu, ja
darba apstakli rada draudus personiskajai vai apkartéjo cilvéku veselibai vai dzivibai;

68.2. uz atpatu, saskana ar DL, un ikgadé&jiem atvalindjumiem;

68.3. uz darba samaksu;
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68.4. uz materialo nodroSinajumu valsts socialas apdroSindSanas kartibd no socialas
apdrodinasanas [dzekliem vecuma, ka& art slimibas vai neparejoSas darba nespéjas
gadijuma;

68.5. domstarpibu vai konfliktu gadijuma vérsties pie vaditajas ar priekSlikumiem, pretenzijam vai
sudzibam;

68.6. sanemt palidzibu sev neskaidru, ar darbu saistitu jautajumu, risinaSana verSoties pie
vaditajas vai tie5a darba vaditaja.

VIll. Darbinieku uzvedibas noteikumi

lestadé un tas teritorija darba laika nedrikst sméeket, atrasties alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma
stavoklil. Ja darba devéjam rodas aizdomas par darbinieka atraSanos alkohola, narkotiku vai toksiska
reibuma stavokli, darbinieks nekavéjoties tiek nositits uz medicinisko ekspertizi, izdevumus sedzot
pamatojoties uz mediciniskas ekspertizes slédzienu.

Darbinieks iestadé nedrikst atrasties ar saslimstibu, kas rada vai var radit draudus citu darbinieku vai
bérnu drosibai vai veselibai.

Darbinieks nedrikst atrasties iestade bez vaditaja atlaujas arpus iestades darba laika, un parejosas darba
nespéjas laika.

RaduSos konfliktu un problémsituaciju gadijuma, domstarpibas jarisina iestadé uz vietas, sarunu cela ar
vaditaju, Pedagogisko padomi vai lestades padomi. Augstakstavosas iestadés griezties tikai neatrisinatu
konfliktu un situaciju gadijuma.

lestades darbiniekiem jabut korektiem izskata un uzvediba, gan darba, gan arpus ta:

73.1. apgérbam jabat értam un pieklajigam, lai vajadzibas gadijuma (rotalads ar bérniem, sporta
nodarbibas u.c.) varétu rapot, sédét uz zemes un veikt citas kustibas. Apgérbam janosedz
apaksvela. JanodrosSinas ar rezerves apgérbu kermena pastiprinatas sviSanas gadijuma;

73.2. apmeklgjot sabiedriskos pasakumus arpus darba laika, uzvedibai jabGt korektai, iestadi
nekompromitéjosai;

73.3. darbinieku —smékétaju ieradums nedrikst bit traucéjoss apkartejiem.

Darba laika personigie mobilie telefoni ir jaiestata klusuma rezima, lai netraucétu darba procesu.
Personigas sarunas pa telefoniem risinat atpatas vai partraukuma laika, kad tas netraucé darba procesu.
lestades darbinieki ievéro darbinieku étikas kodeksu.

IX. Darbinieka atbildiba

Par Sajos noteikumos noteiktas darba kartibas, vaditajas rikojumu nepildisanu vai darba liguma
nosacijumu neievéroSanu, vaditaja vadas atbilstoSi DL 58., 90. un 101. pantiem.

Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas, ka arm pirms darba liguma uzteikuma darba devéjs rakstveida
iepazistina darbinieku ar vina parkapuma batibu un no darbinieka pieprasa rakstveida paskaidrojumu
par izdarito parkapumu.

Izvéloties sodu, tiek nemts véra izdarita parkapuma smagums, apstakli, kados tas izdarits, ka ari
darbinieka personiskas Tpasibas un IlidzSingjais darbs. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi
vai rajienu.

Sodu uzliek darba devéjs talit péc parkapuma atklasanas, bet ne vélak ka viena méneSa laika no ta
atklasanas dienas.

Rikojumu par soda piemérosSanu, noradot ta pieméroSanas motivus, pazino soditajam darbiniekam tris
dienu laika. Péc iepaziSanas ar rikojumu, darbinieks to paraksta.

Ja gada laika no soda uzlikSanas dienas darbinieks nesanem citu sodu, vinu uzskata par nesoditu.
Darbiniekam ir tiesibas savu aizskarto tiesibu vai intereSu aizsardzibas noltka iesniegt stdzibu iestadé
attiecigi pilnvarotai personai (darba stridu komisijai), augstakai iestadei (dibinatajam), tiesai.

X. Darba devéja pienakumi un tiesibas
Darba devéja pienakums ir:
83.1. organizét darbinieku darbu ta, lai katrs darbinieks atbilstoSi savai kvalifikacijai stradatu sava
darba vieta visu darba dienu, savlaicigi iepazistinat ar darba uzdevumiem, nodros$inat, lai



83.2.
83.3.

83.4.

83.5.

83.6.

83.7.

83.8.
83.9.

darba aprikojums butu lietoSanas kartiba, ka arT nodrodinat ar darbam nepiecieSamajiem
materialiem un citiem resursiem;

uzsakot macibu gadu, iepazistinat darbiniekus ar iestades macibu gada darba planu;

stingri ieverot darba tiesibas un darba aizsardzibu reglament&joSos noteikumus, visas
darba vietas radit darba aizsardzibas noteikumiem atbilstoSus apstak|us;

nodrosinat, lai ikviens darbinieks sanemtu instruktdzu darba aizsardzibas joma, kas tieSi
attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu. Sadu instruktaZu veic, uzsakot darbu,
mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot iepriek$éjo
darba aprikojumu un ievieSot jaunu tehnologiju.

konstatét darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radtt risku darbinieku droSibai un
veselibai, noteikt darbiniekus, kuri ir paklauti riskam un kadi darba aizsardzibas pasakumi
ir nepiecieSami, lai novérstu vai mazinatu darba vides risku, ka arT veikt pasdkumus riska
novérsSanai vai samazinasanai;

nodroSinat pastavigu kontroli par to, k& darbinieki ievéro darba aizsardzibas un
ugunsdroS8ibas instrukciju prasibas;

dot iespéju darbiniekiem celt kvalifikaciju, piedaloties seminaros, kursos, konferencées u.c.,
savstarpéji vienojoties;

vienmér uzklaustt darbiniekus un sniegt moralu atbalstu;

risinat konfliktsituacijas, kas skar darba jautajumus.

84. Darba devéja tiesibas:

85.
86.

87.

88.

89.

84.1.

84.2.
84.3.

84.4.

84.5.
84.6.

prasit, lai darbinieks veic darbu ar pienacigu ripibu un saudzigi izturas pret darba devéja
mantu;

kontrolét darbinieku darba laika ievéroSanu, noteikt darba kartibu;

prasit, lai darbinieks nekaveéjoties veic obligato veselibas parbaudi, kad $adas parbaudes
veikSana paredzéta aktos vai darba liguma, vai art pastav pamatotas bazas par darbinieka
saslim3anu ar infekcijas slimibu, atraSanos alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma
stavoklr;

prasit, lai darbinieks rlpé&jas par to, lai informacija, kas attiecas uz vina darba veikSanu,
bitu konfidenciala;

atbilstoSi DL 57.pantam, norikot darbinieku darba higuma neparedzéta darba veikSanai;

lai nodroSinatu darba kartibu, nepiecieSamibas gadijuma rikoties atbilstoSi DL
58.,90.,101.pantam.

XI. Darba aizsardzibas pasakumi

Par darba aizsardzibu iestadé atbild vaditaja un/vai ar rikojumu noziméta atbildiga persona.
Atbildigas personas pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistému iestdadé un nodroSinat tas

darbibu.

Darba aizsardzibas sistéma nosaka:

87.1.
87.2.
87.3.
87.4.
87.5.
87.6.
87.7.
87.8.
87.9.

darba aizsardzibas organizatorisko struktdru iestadg;

par darba aizsardzibu atbildigas personas pienakumus;

nodarbinato pienakumus darba aizsardzibas joma;

uzticibas personas pienakumus;

darba vides iek§ejo uzraudzibu;

darba vides iek§éjas uzraudzibas planosanu;

darba vides riska novéertésanu;

darba vides iek§€jas uzraudzibas 1steno$anu, uzraudzibas parbaudi un pilnveidoSanu;
konsultéSanos un sadarbibu ar nodarbinatajiem un vinu uzticibas personam.

XIl. Darbinieku parstaviba

Darbiniekiem ir tiesibas brivi apvienoties organizacijas un iestaties tajas, lai aizstavétu savas socialas,
ekonomiskas un profesionalas tiesibas un intereses.

lestadé darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiestbu un intereSu aizstavibu var Tstenot ar
darbinieku pilnvarota parstavja starpniecibu.



90. Darbinieku pilnvaroto parstavi ievél sapulcé, kura piedalas vismaz puse no iestadé nodarbinatajiem
darbiniekiem, ar klatesoSo vienkarSu balsu vairakumu. Sapulces gaita tiek protokoléta, un pienemtie
[Emumi tiek ierakstiti protokola.

91. Darbinieku pilnvarota parstavja tiesibas un pienakumi ir noteikti DL 11.panta.

X, Citi jautajumi

92. Gadijumos, kad jaizsauc operativie dienesti, fiksétie telefoni ir pie vaditajas, iestades medicinas masas
un metodiskaja kabineta. Telefonu drikst izmantot tikai tad, kad jaizsauc operativie dienesti, vai jakarto
jautajumi, kas attiecas uz bérna droSibu vai veselibu.

93. Zvani uz vecaku mobilajiem telefoniem no iestades parastajiem fiksétajiem telefoniem netiek veikti. Ja ir
nepiecieSamiba sazvanit vecakus uz mobiliem telefoniem, tad tiek izmantots iestades mobilais telefons.

94. Darbinieki drikst lietot:

94.1. iestades elektronisko pastu tikai darba jautajumos;

94.2. iestadé esoSos tehniskos lidzeklus un IT iekartas tiem mérkiem un uzdevumiem, kas
paredzéti darba llguma un amata aprakstd. Personigajam vajadzibam lietot tehniskos
lldzeklus drikst tikai ar vaditajas atlauju;

94.3. Transporta lidzek|u talonus tikai darba vajadzibam. Par transporta lildzeklu talonu lietoSanu-
izsniegSanu darbiniekiem- atbildiga ir saimniecibas vaditaja.

95. Atzit par speku zaudé€jusiem 2007.gada 1.oktobra Liepajas PIl “Sauleszakis” iek$€jos noteikumus
“DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI”

XIV. Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba

96. Darba kartibas noteikumus, konsultéjoties ar darbinieku parstavjiem, pienem un apstiprina iestades
vaditaja.

97. Grozijumus noteikumos veic péc iestades vaditaja, vienas treSdalas darbinieku, darbinieku pilnvarota
parstavja vai iestades arodorganizacijas priekslikuma.

98. Grozijumus pienem un apstiprina iestades vaditaja.

99. Grozijumi stajas spéka ar to apstiprinaSanas bridi.
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